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MESSAGGIO
DEL PRESIDENTE
E DEL CEC

IL GRUPPO BUCCI INDUSTRIES E
LA SOSTENIBILITA

La stesura volontaria del primo bilancio di sostenibilita & motivo di
orgoglio per il Gruppo Bucci Industries, da sempre attento a queste
tematiche e al benessere del territorio nel quale opera.

Con questo bilancio volontario ci dotiamo di uno strumento concreto
per la valutazione e comunicazione a tutti gli stakeholder dei risultati
ottenuti dal Gruppo Bucci Industries, in ambito sostenibilita.

Abbiamo implementato varie iniziative di sostenibilita, integrando
questi valori nel modello di business e nella cultura aziendale.

La sostenibilita, da sempre parte integrante del nostro business,
sara ancora di pit leva caratterizzante della crescita economica
finanziaria imprescindibilmente connessa alla crescita sociale,
ambientale, dei territori.

Cav. Massimo Bucci - Chairman
Tomaso Tarozzi - CEQ







OBIETTIVI .
DEL DOCUMENTO %

Il presente documento, redatto su base volontaria, costituisce Il
primo Bilancio di Sostenibilita [di seguito anche “Bilancio”) del Gruppo
ROBERTO BUCCI e C. S.p.A. (di seguito anche “Gruppo Bucci Industries”
o semplicemente “Bucci Industries”), con sede legale a Faenza (Via
Mengolina 22 - 48018).

Il presente Bilancio di Sostenibilita rappresenta il mezzo attraversoil quale
l'aziendaintende comunicare aglistakeholderinternied esterni gliobiettivi,
la strategia, le modalita di gestione e i risultati dell'attivita aziendale, con
particolare attenzione ai tre pilastri della sostenibilita: la dimensione
economica, ambientale e sociale del proprio operato di business.

Perimetro e periodo di rendicontazione

Il perimetro di rendicontazione del presente Bilancio di Sostenibilita
comprende ROBERTO BUCCI e C. S.p.A e le due principali realta operative di
Bucci Industries ovvero Bucci Automations S.p.A.(Divisioni lemca, Giuliani,
Sinteco e Vire) e Bucci Composites S.p.A.

Le informazioni e i dati contenuti all'interno del presente Bilancio di
Sostenibilita si riferiscono all'esercizio 2022, comprendente il periodo dal
1°gennaio al 31 dicembre, con il confronto con l'esercizio precedente 2021
per garantire il principio di comparabilita dei dati.

Eventuali eccezioni ed esclusioni di perimetro sono esplicitate all'interno
del documento con opportuna nota.

La rendicontazione delle informazioni presenti nel Bilancio di Sostenibilita,
viene fornita su base annuale.

PROCESSO DI REDAZIONE  Peril processo diredazione del Bilancio di Sostenibilita 2022, Bucci Industries
ha costituito un Gruppo di Lavero interno, composto dal Top Management e
DEL DOCUMENTO E dalle principali funzioni aziendali, che hanno contribuito allo svolgimento delle

STANDARD  seguentiattivita:

* identificazione del perimetro oggetto di rendicontazione e degli
DIRENDICONTAZIONE stakeholder di riferimento;

predisposizione dell’analisi di materialita;

definizione degli indicatori non finanziari da rendicontare;
raccolta ed elaborazione dei dati quali-quantitativi necessari alla
predisposizione del documento;

redazione del Bilancio di Sostenibilita.
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Il Bilancio & stato predisposto utilizzando le linee guida emanate
dai “Global Reporting Initiative Sustainability Reporting Standards”
pubblicati dal “Global Reporting Initiative” nel 2016 e aggiornati al
2021 (diseguito anche “GRI Standards” o “GRI"}, scegliendo la modalita
direndicontazione “with reference to”,

Nella stesura del documento sono stati considerati anche i principi di
rendicontazione emanati dai GRI Standards 2021 (GRI 1: Foundation
2021), quali: accuratezza, equilibrio, chiarezza, comparabilita,
completezza, contesto di sostenibilita, tempestivita e verificabilita.

Il documento finale & stato presentato, discusso e approvato dal
Consiglio di Amministrazione in data 25 luglio 2023.

Al fine di garantire una rappresentazione accurata delle performance
e l'affidabilita dei dati, & stato limitato al minimo l'utilizzo di stime,
che, qualora presenti, sono state basate sulle migliori metodologie
disponibili e opportunamente documentate all’interno del Bilancio.

Il presente Bilancio di Sostenibilita & stato redatto con il supporto
tecnico-metodologico di PricewaterhouseCoopers Business Services Srl.
Siprecisacheil presente Bilancio disostenibilitanon e stato sottoposto
ad attivita di assurance da parte di soggetti terzi.
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LA STORIA
DI BUCCI INDUSTRIES

Dal 1945 la famiglia Bucci di Faenza si impegna in progetti in diversi
settori industriali, mantenendo sempre una particolare attenzione alla
crescita delle Persone e del Territorio in cui opera.

Tutto nasce grazie all'intuizione del Dott. Roberto Bucci che nel 1945
pone le basi per la fondazione della CISA a Faenza, che sviluppa fino a
farla diventare leader mondiale nel settore della sicurezza.

Roberto Bucci & un imprenditore di grande intuito e sensibilita che
nei successivi 30 anni & protagonista della crescita industriale del
territorio faentino.

Il Gruppo Bucci Industries, controllato dal figlio Cav. Massimo Bucci, &
oggi uno dei principali leader mondiali nei settori dell’automazione e
robotica industriale e nei nuovi materiali compositi avanzati.

L'evoluzione e la leadership mondiale di Bucci Industries

Roberto Bucci e C. S.p.A. che controlla le societa Bucci Automations
S.p.A. operante nel settore dell’automazione e della robotica e Bucci
Composites S.p.A operante nel settore dei materiali compositi, svolge
lattivita di direzione e coordinamento condizionando la gestione
aziendale al fine di attuare un programma comune e in armonia con gli
obiettivi aziendali.

Laformalegale che meglio permette di sostenere la strutturaaziendale
e di operare per il raggiungimento degli obiettivi aziendali & la societa
perazioni.

La rendicontazione delle informazioni presenti nel Bilancio di
Sostenibilita viene fornita su base annuale.

BUCCI INDUSTRIES OPERA
CON | SEGUENTI MARCHI:

BUCCI
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| NOSTRI MARCHI

Automation & Robotics

Siamo attivi nel settore delle automazioni e della robotica industriale con | marchi lemca, Giuliani,
Sinteco e Vire detenuti dalla societa Bucci Automations S.p.A

W,

==IEMCA

Leader mondiale dei caricatori
automatici di barre

IEMCA progetta e produce dal 1961 caricatori
automatici di barre ed oggi rappresenta il leader di
riferimento a livello mondiale per ogni tipologia di
applicazione per tomi, centri di lavoro, rettificatrici,
dentatrici ed altre tipologie di macchine utensili.

O GIULIANI

Macchine utensili e macchine
transfer ad altissima produttivita

e flessibilita

GIULIANI & leader mondiale dal 1957 nella fornitura di
macchine utensili, transfer e di macchinari per la
lavorazione ed il montaggio delle semrature.
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Advanced Composite Materials

Leader nella progettazione e produzione di parti strutturali e componenti in materiale composito
avanzato per i settori automotive, aerospace, marine, industriale.

Bucci Industries e inoltre attiva con il marchio Bucci Composites che
realizza dal 1988 componenti estetici e sistemi strutturaliin materiale
composito avanzato come: fibre di carbonio, fibre aramidiche, fibre
di vetro ed altri tipi di fibre. Nel panorama odierno la Societa risulta
essere leader in Europa nel settore dei materiali compositi avanzati
per applicazioni destinate ai settori automotive, aerospace, marine,
industriale.

+di 1.300 11
dipendenti filiali

in tutto il mondo in + di 50 paesi
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LA VISION, LA MISSION E

| VALORI
DI BUCCI INDUSTRIES

Buccilndustrieslavoracostantemente pergarantire qualitaedinnovazione
ai propri partner e per crescere insieme a loro nel mercato globale.

“Migliorare le performance ssere gli anticipa
deinostri clienti grazie
a soluzioni eccellenti di

automazione, robotica e
utilizzo dei nuovi materiali”.

VALORI

Amare i clienti e servirli con
grande passione.

Pensare in modo innovativo
per non essere superati.

Apportare e trasmettere
energia positiva e
soluzioni”.
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ANDAMENTO ECONOMICO
E FINANZIARIO
DI BUCCI INDUSTRIES

Nel corso dell’esercizio 2022, Bucci Industries ha registrato un
andamento economico e finanziario complessivamente positivo,
nonostante alcune sfide affrontate lungo il percorso.

In particolare il Gruppo Bucci Industries ha registrato un fatturato pari
a Euro 213 milioni in aumento di Euro 23 milioni rispetto all'esercizio
precedente (+12%) conseguendo un margine operativo lordo di circa
Euro 20 milioni ed un utile netto pari a circa Euro 6 milioni.

A seguito dello scoppio del conflitto in Ucraina si e presentata una
sfida con forti impatti sul tessuto economico-sociale, che ha posto un’
importante interrogativo su come gestire al meglio I'energia. In questo
contesto, il Gruppo ha impresso un’accelerazione ai suoi progetti di
autoproduzione energetica attraverso l'installazione di nuovi impianti
fotovoltaicie la possibilita futura dicostituire una Comunita Energetica
Rinnovabile.

Per quanto riguarda l'area delllAutomazione e Robotica, Bucci
Automations S.p.A. con la divisione IEMCA, operante nella produzione di
caricatoriautomaticidibarre, e conladivisione SINTECO, operante nelle
automazioni su commessa per vari settori (industriale e ospedaliero)
ha registrato 'aumento del fatturato pitl marcato rispetto all’'esercizio
precedente. Anche per quanto riguarda l'area dei materiali innovativi,
Bucci Composites registra un fatturato in crescita rispetto all’esercizio
precedente.

Lesercizio 2022 & stato inoltre un anno caratterizzato da investimenti
importanti che hanno riguardato la conclusione dell'ampliamento dello
stabilimento di Longarone e I'acquisizione di ulteriori spazida sviluppare
in cui opera la divisione SINTECO, per poter dar seguito alle prospettive
di crescita sui segmenti di mercato specifici, oltre a investimenti in
macchinari e impianti della divisione |[EMCA tra cui il potenziamento
dellimpianto fotovoltaico esistente, e 'acquisto di nuove presse da
parte di Bucci Composites.

Da sempre il Gruppo Bucci
Industries & impegnato

nello sviluppo di soluzioni che
permettano di supportare

la costante crescita
economica nel rispetto

dei valori ambientali e sociali.

fatturato

€ 213 milioni

/
+12%

rispetto all'esercizio
precedente
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Bucci Industries e 'appartenenza ad associazioni di categoria

Bucci Industries svolge un ruolo attivo in diverse associazioni
e organizzazioni di settore, alle quali partecipa per restare
costantemente informata sulle esigenze dei vari stakeholder. In
particolare,l'organizzazione & presente nelle associazionidicategoria
come:

[ | CONFINDUSTRIA, presente nelle province in cui vi sono le sedi
operative delle unita locali delle societa interessate, con
particolare interesse all’Associazione UCIMU - Costruttori
Italiani Macchine Utensili, Robot e Automazione.

| FEDERMECCANICA, la quale presta particolare attenzione alle
relazioni industriali, agli interessi dell'industria manifatturiera-
metalmeccanica italiana, presentando e promuovendo
I'Industria Metalmeccanica nei rapporti con l'opinione Pubblica,
le Istituzioni Italiane ed Europee.

In queste sedi il Gruppo Bucci Industries svolge un ruolo di portavoce - g i

di una realtd industriale concreta e importante, partecipando
attivamente alle decisioni diindirizzo strategico.
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LA STRATEGIA
DI SOSTENIBILITA

Per il Gruppo Bucci Industries la sostenibilita sia nel settore
dell'automazione e robotica, che nel settore dei materiali compositi, &
da sempre una priorita, considerando anche le crescenti sfide in ambito
ambientale e sociale che caratterizzano lo scenario mondiale attuale.

Il Gruppo Bucci Industries & consapevole che il processo di evoluzione
verso la sostenibilita richiede impegno e risorse da parte di tutta
I'Organizzazione, infatti ha condotto una valutazione dell'impatto
che le proprie attivita aziendali possono avere sul contesto esterno,
consideranto le aree ESG (Environmental, Social and Governance).
L'azienda ha infatti come obiettivo primario adottare nuove soluzioni
sostenibili in termini di tecnologia e conoscenze.

L'approccio condiviso

Laredazione disostenibilita é indirizzata ad ognicategoriadistakeholder,
con i quali il gruppo Bucci Industries si impegna quotidianamente a
mantenere unrapportotrasparente e collaborativo, basato sul confronto,
sulla comprensione delle reciproche aspettative e sulla conciliazione
degli interessi.

IDENTIFICAZIONE E COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER

TIPOLOGIE DI STAKEHOLDER MODALITA DI COINVOLGIMENTO FREQUENZA COINVOLGIMENTO
AZIONISTI Presentazioni e Assemblee Periodica

FORNITORI Questionari, incontri, convegni Periodica

DIPENDENTI ECOLLABORATORI Colloqui di valutazioni, incontri collettivi Annuale

SCUOLE, UNIVERSITAE ENTI DI RICERCA Gruppi dilavoro, borse di studio Periodica

COMUNITALOCALE Eventi, incontri specifici, comunicati stampa, interviste Periodica

SINDACATI E ORGANIZZAZIONI DI CATEGORIA Tavolidiincontro Periodica

CLIENTI Indagini di customer satisfaction, ricerche di mercato, Periodica

fiere, canali di comunicazione dedicati, social network
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Per il Gruppo Bucci Industries rappresenta una priorita coltivare
relazioni costanti con tutti i propri stakeholder, utilizzando diversi
strumenti di coinvolgimento e di feedback, come fiere, open house
ed eventi specifici, al fine di orientare le proprie scelte strategiche in
ottica di creare e distribuire valore alle persone, al’ambiente e a tutti i
portatoridiinteresse.

Il processo di determinazione dei temi materiali

Bucci Industries ha condiviso e delineato la propria strategia di
sostenibilita, tenendo conto del contesto in cui opera e delle persone
coinvolte direttamente o indirettamente nelle proprie attivita
aziendali. Al fine di redigere il primo Bilancio di Sostenibilita del
Gruppo, Bucci Industries ha condotto la prima analisi di materialita
per identificare le tematiche di sostenibilita e gli aspetti di natura
economica, sociale e ambientale rilevanti per il proprio business.

Per svolgere I'analisi di materialita, Bucci Industries si & ispirata alla linee
guidadel GRI 3, che introduconoil concettodiimpatto perl'identificazione
delle tematiche materiali. Secondo il GRI infatti un’organizzazione per
poter determinare le tematiche materiali deve individuare quali sono
i suoi impatti effettivi e potenziali sull'economia, sull'ambiente e sulle
persone, compresi quelli sui diritti umani di queste ultime, nel’ambito
delle attivita e dei rapporti di business dell'organizzazione stessa.
Gli impatti effettivi sono quelli che si sono gia manifestati, mentre
quelli potenziali potrebbero manifestarsi ma non lo hanno ancora
fatto. Gli impatti possono inoltre essere negativi o positivi, a breve
0 a lungo termine, intenzionali o involontari, reversibili o irreversibili.

Il processo che ha portato alla determinazione dei temi materiali del
Gruppo si & articolato nelle seguenti fasi:

| 1 analisi preliminare del contesto esterno ed interno di
sostenibilita di Bucci Industries;

| 2 coinvolgimento del Top Management del Gruppo e delle
principali funzioni aziendali per l'identificazione dei principali
impatti, positivi e negativi, effettivi e potenziali generati
dallorganizzazione sul contesto esterno, in ambito ambientale,
sociale ed economico;

[ | 3_valutazione dellarilevanza degliimpatti identificati negli ambiti
ESG erelativa prioritizzazione degli stessi, sulla base delle attivita
di business e delle azioni di mitigazione e/o miglioramento messe
in atto dal Gruppo. In particolare, nellambito di tale attivita & stata
attribuita una priorita da parte del Top Management aziendale
agli impatti individuati, considerando sia il punto di vista
dell'Organizzazione sia la prospettiva dei principali stakeholder
di riferimento.

[ | 4 determinazione dei temi materiali associati agli impatti
prioritari identificati.
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Elenco dei temi materiali identificati

Il processo dell'analisi di materialita ha portato all'identificazione di 10
temi materiali che sono riportati di seguito:

| 1 Qualita e sicurezza del prodotto

2 Consumi energetici ed emissioni GHG

3 Gestione dei rifiuti

4 Salute e sicurezza sul lavoro

5 Gestione sostenibile della catena di fornitura
6 Etica, integrita e trasparenza manageriale

? Wellness e soddisfazione dipendenti

8 Innovazione e ricerca sostenibile

9 Diversita, pari opportunita ed inclusione

10 Promozione e sviluppo dipendenti

| risultati finali del processo di materialita e del presente Bilancio di
Sostenibilita sono stati posti allapprovazione dallAmministratore
Delegato.

L'Agenda 2030 e gli Obiettivi di sviluppo sostenibile

LUAgenda 2030 per lo sviluppo sostenibile rappresenta un piano
d'azione per le persone, il Pianeta e la prosperita. E sottoscritta nel
2015 da 193 Paesi delle Nazioni Unite, tra cui I'ltalia, per condividere
limpegno a garantire un presente e un futuro migliore al Pianeta e alle
persone che lo abitano.

LUAgenda globale definisce 17 Obiettivi di sviluppo sostenibile
(Sustainable Development Goals — SDGs) da raggiungere entro il
2030, articolati in 169 Target, che rappresentano l'indirizzo verso uno
sviluppo.

Per la realizzazione degli obiettivi SDGs & richiesto il contributo di 13 Lo
Istituzioni, Governi, Imprese, Cittadini, e delle Societa. SR
Bucci Industries riconosce l'importanza determinata dal contributo 9

che le imprese possono riservare al raggiungimento di tali obiettivi, e
ha analizzato le richieste dei 17 goals nonché dei relativi 169 target,
al fine di individuare quelli a cui pud maggiormente contribuire con la

: as iy 16 IPACE, GIUSTIZIA
propria attivita. ESTTUZ0N

OBIETTIVILa Sosteniiie Y,
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Diseguito vieneriportata la tabella diraccordo traiSDGs individuati dal
Gruppo, i relativitarget e i temi materiali:

SDGs TARGET

TEMATICHE MATERIALI CORRELATE

3.8 Conseguire una copertura sanitaria universale, compresa la protezio-
ne da rischi finanziari, I'accesso ai servizi essenziali di assistenza sanita-
ria di qualita e I'accesso sicuro, efficace, di qualita e a prezzi accessibili a
medicinali di base e vaccini per tutti;

3.d Rafforzare la capacita di tutti i paesi, soprattutto dei paesi in via di svi-
luppo, disegnalare in anticipo, ridurre e gestire i rischi legati alla salute, sia
a livello nazionale che globale.

Salute e sicurezza sul lavoro;

Wellness e soddisfazione dei
dipendenti

4.3 Garantire entro il 2030 ad ogni donna e uomo un accesso equo a un'i-
ISTRUZIONE struzione tecnica, professionale e terziaria -anche universitaria- che sia
DIGRALTA economicamente vantaggiosa e di qualita;

-
I!!l l 4.4 Aumentare considerevolmente entroil 2030 il numero di giovani e adul-

ti con competenze specifiche -anche tecniche e professionali- per 'occu-
pazione, posti di lavoro dignitosi e per 'imprenditoria.

Promozione e sviluppo dei
dipendenti

5.1 Porre fine, ovunque, a ogni forma di discriminazione nei confronti di
donne e ragazze;

5.c Adottare e intensificare una politica sana ed una legislazione applica-
bile per la promozione della parita di genere e I'emancipazione di tutte le
donne e bambine, a tuttii livelli.

Diversita, pari opportunita e
inclusione

7.2 Aumentare considerevolmente entro il 2030 la quota di energie rinno-
vabili nel consumo totale di energia;

7.3 Raddoppiare entro il 2030 il tasso globale di miglioramento dell’effi-
cienza energetica.

Consumi energetici ed emissioni
GHG

8.2 Raggiungere standard pi alti di produttivita economica attraverso la diver-
sificazione, il progresso tecnologico e l'innovazione, anche con particolare at-
tenzione all'alto valore aggiunto e ai settori ad elevata intensita di lavoro;

8.3 Promuovere politiche orientate allo sviluppo, che supportino le attivita pro-
duttive, la creazione di posti di lavoro dignitosi, l'imprenditoria, la creativita e I'in-
novazione, e che incoraggiano la formalizzazione e la crescita delle piccole-me-
LAVORODIGNITOSO o , — -
ECRESCITA die imprese, anche attraverso l'accesso a servizi finanziari;
ECONOMICA
8.5 Garantire entro il 2030 un'occupazione piena e produttiva e un lavoro digni-
toso per donne e uomini, compresiigiovanie le persone con disabilita, eun'equa
remunerazione per lavori di equo valore;

i

8.6 Ridurre entro il 2030 la quota di giovani disoccupati e al di fuori di ogni ciclo
di studio o formazione;

8.8 Proteggere il diritto al lavoro e promuovere un ambiente lavorativo sano e
sicuro per tuttiilavoratori, inclusi gliimmigrati, in particolare le donne, e i precari.

Innovazione e ricerca sostenibile;
Qualita, sicurezza del prodotto;

Wellness e soddisfazione
dipendenti;

Diversita, pari opportunita ed
inclusione

>>>
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SDGS

TARGET

TEMATICHE MATERIALI CORRELATE

9.2 Promuovere l'industrializzazione inclusiva e sostenibile e aumentare signi-
ficativamente, entro il 2030, le quote dioccupazione nell'industria e il prodotto
interno lordo, in linea con il contesto nazionale, e raddoppiare questa quota nei
paesi meno sviluppati;

9.4 Migliorare entroil 2030 le infrastrutture ericonfigurare in modo sostenibile
le industrie, aumentando l'efficienza nell'utilizzo delle risorse e adottando tec-
nologie e processiindustriali pit puliti e sani per I'ambiente, facendo si che tutti
gli stati si mettano in azione nel rispetto delle loro rispettive capacita;

9.b Supportare lo sviluppo tecnologico interno, la ricerca e l'innovazione nei
paesi in via di sviluppo, anche garantendo una politica ambientale favorevole,
inter alia, per una diversificazione industriale e un valore aggiunto ai prodotti.

Qualita, sicurezza del prodotto;
Innovazione e ricerca sostenibile;

Consumi energetici ed emissioni
GHG

12.2 Entroil 2030, raggiungere la gestione sostenibile e l'utilizzo efficiente delle
risorse naturali;

12.4 Entro il 2030, raggiungere la gestione eco-compatibile di sostanze chimi-
che e dituttiirifiutidurante il lorointero ciclodivita, in conformita ai quadri inter-
nazionali concordati, e ridurre sensibilmente il loro rilascio in aria, acqua e suolo
per minimizzare il loro impatto negativo sulla salute umana e sullambiente;

12.5 Entroil 2030, ridurre in modo sostanziale la produzione di rifiuti attraverso
la prevenzione, la riduzione, il riciclo e il riutilizzo;

12.6 Incoraggiare le imprese, in particolare le grandi aziende multinazionali, ad
adottare pratiche sostenibili e ad integrare le informazioni sulla sostenibilita nei
loro resoconti annuali.

Consumi energetici ed emissioni
GHG

13.2 Integrare le misure di cambiamento climatico nelle politiche, strate-
gie e pianificazione nazionali.

Consumi energetici ed emissioni
GHG

PACE, GIUSTIZIA
EISTITUZION!
SOLIDE

16.5 Ridurre sensibilmente la corruzione e gli abusi di potere in tutte le loro
forme;

16.b Promuovere e applicare leggi non discriminatorie e politiche di svilup-
po sostenibile.

Etica, integrita e trasparenza
manageriale
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GOVERNANCE,
ETICAE
COMPLIANCE

GRI 3-3; GRI 2-9; GRI 2-10; GRI 2-11; GRI 2-14;
GRI 2-27; GRI 204-1; GRI 205-3
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GOVERNANCE
AZIENDALE

La Governance aziendale & articolata secondo il sistema tradizionale
e composta dal’Assemblea dei Soci [nella persona del Cav. Massimo
Bucci) che nomina un Consiglio di Amministrazione, composto da
membri esecutivi, non esecutivi e indipendenti, un Collegio Sindacale
e una Societa di Revisione con la funzione di revisione legale dei conti.

Inaggiunta, le societa operative Bucci Automations e Bucci Composites
tengono, con cadenza mensile, i rispettivi Comitati Strategici, che
hannoloscopodiidentificare, applicare e verificarele azionistrategiche
operative nel breve e nel medio termine, volte al raggiungimento degli
obiettivi posti dal Consiglio di Amministrazione.

| Comitati Strategici di Bucci Automations e Bucci Composites
sono responsabili anche della supervisione e della gestione degli
impatti dellorganizzazione sulleconomia, I'ambiente e le persone.
Attualmente non sono organi formali ma sostanziali. E in corso
un'analisi per I'implementazione di questa forma di governo anche in
maniera formale.

La governance di sostenibilita

Intema di Bilancio di Sostenibilita, Bucci Industries ha creato un gruppo
dilavoro specifico per predisporre la rendicontazione di sostenibilita, la
quale verra condivisa nei Comitati Strategici e approvata dal Consiglio
di Amministrazione della Roberto Buccie C. S.p.A.

BUCCI INDUSTRIES

ROBERTO BUCCIEC. S.P.A.

Consiglio di Amministrazione

Stefano Bucci - Presidente

Massimo Bucci-AD

Tomaso Tarozzi- AD

Antonio Cibotti - Consigliere

Alberto Maffei Alberti — Consigliere
indipendente

Riccardo Taroni — Consigliere

Marco Malesani — Consigliere indipendente

Francesco Ubertini — Consigliere indipendente

BUCCI AUTOMATIONS S.P.A.

Consiglio di Amministrazione

Massimo Bucci - Presidente e AD

Tomaso Tarozzi - AD

Antonio Cibotti — Consigliere

Carlo Giulio Casadio — Consigliere indipendente
Enrico Sangiorgi — Consigliere indipendente

Comitato Strategico

Massimo Bucci [AD)

Tomaso Tarozzi (AD)

Antonio Cibotti [Dir. Marketing e E

stero]

Giampaolo Morandi (Dir. Gen. Div IEMCA])
Stefano Giacomelli [Dir. Gen. Div SINTECO/
Tecnosint)

Dario Cusumano [Dir. Gen. Div Giuliani/Vire)
Alessandro Faucci [Dir. Controllo di Gestione e IT)
Christian Bernardi [Dir. A&F)

Nicola Gasparoni [Dir. HR)

BUCCI COMPOSITES S.P.A.

Consiglio di Amministrazione

Massimo Bucci— Presidente e AD

Tomaso Tarozzi- AD

Antonio Cibotti — Consigliere

Carlo Giulio Casadio — Consigliere indipendente

Comitato Strategico
Massimo Bucci (AD)
Tomaso Tarozzi [AD)
Antonio Cibotti [Dir. Marketing e Estero)

Andrea Bedeschi [Dir. Gen. Bucci Composites)
Alessandro Faucci [Dir. Controllo di Gestione e IT)
Christian Bernardi [Dir. A&F)
Nicola Gasparoni [Dir. HR)




ETICA E COMPLIANCE
AZIENDALE

Il Gruppo Bucci Industries riconosce I'importanza di mantenere elevati
standard di corporate governance. La tematica “Etica, integrita e
trasparenza manageriale” & considerata un tema materiale per Bucci
Industries perché influisce sulla reputazione aziendale, sullengagement
dei dipendenti e sulla gestione dei rischi d'impresa. Adottare una cultura
etica e trasparente contribuisce a garantire la sostenibilita e la longevita
dell'azienda nel contesto attuale, dove l'attenzione per questi aspetti
& sempre pil rilevante. Letica, l'integrita e la trasparenza manageriale
hanno un impatto diretto sulla cultura aziendale e sul coinvolgimento dei
dipendenti. Bucci Industries crede fortemente che un ambiente di lavoro
etico e trasparente promuova un senso di appartenenza e di orgoglio per
i dipendenti, favorendo un clima di fiducia e collaborazione. Cio pud avere
un impatto positivo sulla produttivita, sullinnovazione e sulla capacita
dellazienda diattrarre e trattenere i talenti.

h‘:ﬁt

Il Gruppo Bucci Industries, da sempre impegnato nelle tematiche legate
a etica, integrita e trasparenza manageriale, sta lavorando ad apposite
politiche e procedure per affrontare queste questioni in modo efficace.

Il Codice Etico, gia implementato formalmente in Bucci Composites, sara
esteso nel corso del 2023 anche a Bucci Automations e progressivamente
atutte le Societa del Gruppo.

Le norme di comportamento, i valori e i principi perseguiti dal Gruppo
Bucci Industries sono alla base della vita aziendale quotidiana, e il frutto
di una cultura condivisa nata dai valori di lealt3, correttezza, trasparenza
e rispetto, favorendo I'assunzione di decisioni consapevoli, astenendosi da
situazioni di conflitto diinteressi.

Il Gruppo Bucci Industries adotta un approccio di tolleranza zero nei
confronti della corruzione e si impegna a rispettare le leggi e i regolamenti
applicabili.

Nel periodo di rendicontazione, non si sono verificati casi significativi di non
conformita a leggi e/o regolamenti, né sono incorse sanzioni monetarie e
non per casi di non conformita a leggi e/o regolamenti. Nello stesso periodo
inoltre, non & stato registrato alcun episodio di corruzione, né alcuna causa
legale pubblica intrapresa legata alla tematica corruzione.
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GESTIONE SOSTENIBILE
DELLA CATENA

DI FORNITURA

La gestione sostenibile della catena di fornitura & un tema materiale di
primariaimportanzaperilgruppo Buccilndustries, in quanto contribuisce
a migliorare la qualita del prodotto, la soddisfazione dei clienti e a
supportare I'economia locale. Tramite una scelta consapevole dei propri
fornitori, Bucci Industries si impegna ad abbattere I'impatto ambientale
complessivo, migliorare l'efficienza energetica e promuovere I'adozione
di materiali a basso impatto ambientale.

Il Gruppo dispone di politiche ambientali che guidano il sistema di
valutazione e selezione dei fornitori. Inoltre, sono presenti attivita di
monitoraggio della catena di fornitura volte a migliorare gli impatti
sull'ambiente e sul territorio in ottica di sostenibilita ambientale. La
selezione dei business partner & orientata al rispetto dei principi di
integrita, imparzialita e correttezza, effettuando valutazioni relative alla
qualita fornita, prezzo e requisiti di utilitd a seconda della prestazione
richiesta.

BucciIndustries collabora con i proprifornitori per lo sviluppo di processi,
di attivita e di prodotti sostenibili, condividendo le best practice del
settore e promuovendo la consapevolezza sulla sostenibilita.

Il Gruppo & inoltre impegnato nel costruire relazioni consolidate con
i propri fornitori, al fine di creare una rete virtuosa di responsabilita
sociale condivisa.

Bucci Industries si rivolge in prima istanza a fornitori locali, che offrono
vantaggi significativi per I'azienda e la comunita, tra i quali la riduzione
dellimpatto ambientale e il supporto alleconomia locale. Scegliere
fornitori locali rappresenta un impegno tangibile verso lo sviluppo
sostenibile del territorio, attraverso la creazione di valore a livello locale,
alimentando un circolo virtuoso di beneficio reciproco tra I'azienda e le
comunita in cui opera.

e
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Proporzione di spesa verso fornitori locali

Sono considerati fornitori locali del Gruppo, i fornitori con ragione
sociale localizzata nella stessa regione italiana in cui ha la sede
principale Bucci Industries o fornitori appartenenti alla provincia e
province limitrofe. Di seguito si riportano i datirelativial numero dei
fornitori e al valore delle forniture registrate nel 2021 e nel 2022:

90,72%

fornitori

italiani

42%

degli acquisti da
fornitori locali

NUMERO E PERCENTUALE DEI FORNITORI PER AREA GEOGRAFICA

2022 2021
AREE GEOGRAFICHE DEI FORNITORI
N. % N. %
ITALIA 1.330 90,7 %255 90,3
GERMANIA 67 4,6 59 4,2
CINA 8 0,5 4 0,3
ALTRI 62 4,2 72 5,2
TOTALE 1.467 100 1.390 100
Dai dati si evince come il Gruppo Bucci prediliga fornitori Italiani.
Nel 2022 la % di fornitori con ragione sociale in Italia & leggermente aumentata passando dal 90,3% al 90,7%.
2022 2021
AREE GEOGRAFICHE DEI FORNITORI
€/1000 % €/1000 %
ITALIA 92.200 65.542
di cui da fornitori locali 42.903 47% 30.148 46%
GERMANIA 3.411 1.763
CINA 1.235 997
ALTRI 5.824 2.692
TOTALE 102.672 70.996

Dai numeri emerge inoltre che il 47% degli acquisti coinvolge fornitori locali (ovvero fornitori localizzati nella
provincia e province limitrofe rispetto agli stabilimenti del Gruppo). Questo dimostra come il Gruppo tenga in modo
particolare alla crescita del territorio nel quale opera.
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GRI 3-3; GRI 2-7; GRI 2-30; GRI 401-1;
GRI 404-1; GRI 403-1; GRI 403-5; GRI
403-9; GRI 405-1; Indicatore NON GRI 1
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DIVERSITAE
PARI OPPORTUNITA

Valorizzare le risorse umane & un aspetto di fondamentale rilevanza
per il Gruppo Bucci Industries, che crede fortemente nel contributo
che ogni persona pud apportare in un ambiente di lavoro sereno e
collaborativo.

Il Gruppo in fase di selezione del personale offre pari opportunita
alle persone, evitando qualsiasi forma di discriminazione dovuta alla
differenza di genere, eta, nazionalita, opinioni politiche o religiose.

E presente una politica di gestione del personale che copre gli aspetti
dalla selezione delle risorse, fino allo sviluppo di carriera ispirata ai
principi di meritocrazia, trasparenza e pari opportunita.

| canali di selezione utilizzati negli ultimi anni sono innumerevoli:
application tramite annunci, supporto da consulenti esterni
professionisti nel settore del recruiting, il portale aziendale nella
sezione “lavora con noi” e attraverso career day, sempre nel rispetto
deivalori del Gruppo.

Il Gruppo & in costante aggiornamento sulle proprie iniziative in
tema di diversita, pari opportunita e inclusione, sia partecipando ad
eventi specifici che sviluppando proprie iniziative per realizzare una
espansione delle possibili mansioni occupate da personale femminile.

Il Gruppo sostiene che per mitigare impatti negativi potenziali in tema
di diversita ed inclusione sia importante dedicare tempo agli adulti
del futuro, tramite interventi presso gli istituti superiori, presentando
le figure professionali piu richieste e combattendo la battaglia di
abolizione degli stereotipi che alcuni ruoli possano essere ricoperti
solo da profili maschili.

1

. -

e
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TOTALE DIPENDENTI PER TIPOLOGIA DI CONTRATTO *

2022 2021
TIPOLOGIA DI CONTRATTO UdM
UOMINI  DONNE TOTALE UOMINI DONNE  TOTALE
DIPENDENTI ATEMPO INDETERMINATO n. 644 106 750 575 102 677
DIPENDENTI ATEMPO DETERMINATO n. 28 8 36 28 v 35
TOTALE DIPENDENTI n. 672 114 786 603 109 712

*La tabella “Totale dipendenti per tipologia di contratto” rendiconta l'organico dei dipendenti calcolato come il numero dei
dipendenti al 31/12 di ciascun anno di competenza.

TOTALE DIPENDENTI PER CATEGORIA PROFESSIONALE*

2022 2021

TOTALE DIPENDENTI UdM

UOMINI DONNE  TOTALE UOMINI  DONNE  TOTALE
DIRIGENTI s 7 7 7 = 7
QUADRI n. 17 17 16 186
IMPIEGATI h 252 85 337 220 82 302
OPERAI n. 396 29 425 360 27 387
TOTALE DIPENDENTI n. 672 114 786 603 109 712

*La tabella “Totale dipendenti per categoria professionale” rendiconta I'organico dei dipendenti al 31/12 di ciascun anno di
competenza. Sono esclusi i lavoratori in regime di Co.Co.Com, somministrati, tirocinanti, stagisti, collaboratori occasionali.

IMPEGNO DEL GRUPPO
BUCCI INDUSTRIES
PER L'INCLUSIONE DI GENERE

Percentuale di donne [l Gruppo Bucci, da sempre impegnato nella crescita

sul totale dei lavoratori FTE:

14%

di nuove risorse specializzate nelle materie STEM, &
oggi fortemente rivolto a far crescere il numero delle
assunzioni di figure femminili specializzate in tali
materie. La divisione lemca & quella con il maggior
numero di donne specializzate in materie STEM.
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COMPONENTI DEGLI ORGANI DI GOVERNO (CDA) PER GENERE E FASCIA DI ETA*

. 2022 2021
COMPONENTI PER FASCIA DI ETA UdM

UOMINI DONNE TOTALE UOMINI DONNE TOTALE
<30 n. =
30- 50ANNI n. 2 ) 2 2
> SO ANNI L 8 8 8 8
TOTALE COMPONENTI 10 10 10 - 10

. 2022 2021

PERCENTUALE PER FASCIA DI ETA UdM

UOMINI DONNE TOTALE UOMINI DONNE TOTALE
<30 % 5
30- 50ANNI % 20% 20% 20% 20%
> SO ANNI % 80% 80% 80% 80%
TOTALE PERCENTUALE 100% 100% 100% . 100%

*La tabella “Componenti degli organi di governo (CdA] per genere e fascia di etd” rendiconta I'organico degli organi
di governo per genere e fascia di eta calcolato al 31/12 di ciascun anno di competenza.

Percentuale dipendenti coperti
da contratti collettivi di lavoro

100%

TOTALE DIPENDENTI COPERTI
DA ACCORDI COLLETTIVI
DI LAVORO

La tabella “Numero di dipendenti coperti da accordi

collettivi dilavoro” rendiconta 'organico dei dipendenti

al 31/12 di ciascun anno di competenza. Sono esclusi

i lavoratori in regime di Co.Co.Com, somministrati,

tirocinanti, stagisti, collaboratori occasionali.

DIPENDENTI COPERTI DA CONTRATTO COLLETTIVO UdM 2022 2021
NUMERO DI DIPENDENTI COPERTI DA CONTRATTICOLLETTIVI DI LAVORO n. 786 712
PERCENTUALE DIPENDENTI COPERTI DA CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO % 100% 100%
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PROMOZIONE E |
SVILUPPO DIPENDENTI |

La promozione e lo sviluppo dei dipendenti & per il Gruppo Bucci una
delle tematiche materiali prioritarie, considerato che la motivazione;ﬁ

delle proprie risorse & una ricchezza dellorganizzazione. Risorse .

soddisfatte e motivate sono risorse preziose che danno il megliodi =~
loro stesse in ogni ambito.

Il tema della promozione e dello sviluppo dei dipendenti & gestito
attraverso un gruppo dirisorse interne che supportano i responsabili di
funzione nella definizione di percorsi di formazione, nella valutazione
periodica e nella gestione di questi aspetti, cosi importanti e prioritari
peril Gruppo.

In alcune funzioni del Gruppo Bucci sono stati istituiti momenti di
confronto responsabile-collaboratore che permettono di esprimere ad
entrambi sia gli aspetti positivi che quelli negativi nella gestione delle
attivita. Questi momenti di confronto e riflessione sono di grande aiuto
nella motivazione delle risorse aziendali.

Questo confronto tra responsabile e collaboratore sara nel tempo
esteso a tutte le funzioni del Gruppo per valutare annualmente il clima
aziendale e per valutare anche i sogni e bisogni delle proprie persone,
oltre che permettere alle stesse di riconoscersi nell'organizzazione
nella quale lavorano.

IIGrupposista muovendosempre dipitinun processo dimiglioramento
e di digitalizzazione per agevolare la costruzione di piani formativi e
promozioni di carriera.

Il Gruppo crede che i successi aziendali siano strettamenti legati al
successo e alla realizzazione lavorativa di ogni singolo individuo.

Il 2022 & stato un anno di grande crescita per il Gruppo, come si
evince anche dall’aumento delle assunzioni; infatti la % di assunzioni &
aumentata dal 13% al 19%. Nel 2022 e inoltre aumentata la % di donne
assunte con eta < a 30 anni.

Le cessazioni sono attribuibili, invece, a contratti atempo determinato
e a pensionamenti.
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TURNOVER, ASSUNZIONI E CESSAZIONI DEI DIPENDENTI

. 2022 2021
ASSUNZIONI PER FASCIA DI ETA UdM
UOMINI DONNE TOTALE UOMINI DONNE TOTALE
<30 n. 96 15 111 57 11 68
30- 50 ANNI n. 27 3 30 18 2 20
> 50 ANNI n. 8 : 8 4 1 5
TOTALE ASSUNZIONI n. 131 18 149 79 14 93
PERCENTUALIDIASSUNZIONI % 20% 16% 19% 13% 13 13%
SUL TOTALE DEI DIPENDENTI
| 2022 2021
CESSAZIONI PER FASCIADIETA UdM™
UOMINI DONNE TOTALE UOMINI DONNE TOTALE
<30 n. 28 8 36 20 I 27
30- 50 ANNI n. 20 &) 23 17 5 22
> 50 ANNI n. 18 0 18 15 2 1?7
TOTALE CESSAZIONI n. 66 11 ’? 52 14 66
PERCENTUALI DI CESSAZIONI
13% 9%
SUL TOTALE DEI DIPENDENTI J 1o% h3% Hox b

Relativamente al processo di sviluppo delle competenze dei dipendenti, Bucci Industries prevede non solo I'erogazione
di corsi di natura obbligatoria, ma annualmente l'ufficio Risorse Umane raccoglie dai Responsabili di funzione le esigenze
formative sorte, per sviluppare corsi di formazione specifici.

Negli anni 2021 e 2022 & stata organizzata formazione nei seguenti ambiti: tecnico, linguistico, informatico, competenze
trasversali e sicurezza. Le attivita formative che sono state svolte avevano |'obiettivo disviluppare o ampliare le conoscenze
e le competenze dei lavoratori per permettergli di svolgere, al meglio, I'attivita lavorativa assegnata, aumentando la
soddisfazione personale e aziendale.

ORE MEDIE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PER CATEGORIA PROFESSIONALE

2022 2021

ORE MEDIE DI FORMAZIONE EROGATE

UOMINI DONNE TOTALE UOMINI DONNE TOTALE
DIRIGENTI 14,57 0 14,57 1,43 0 1,43
QUADRI 6,85 1] 6,85 8,25 0 8,25
IMPIEGATI 8,64 8,14 8,51 9,08 6,36 8,34
OPERAI 6,20 520 P 4,05 0,69 3,24
TOTALE ORE DI FORMAZIONE MEDIE 7,22 739 7,24 5,95 5,97 5,81
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WELLNESS E
SODDISFAZIONE
DIPENDENTI

Il Gruppo Bucci Industries riconosce l'importanza cruciale del
benessere e della soddisfazione dei propri dipendenti, poiché tali
fattori incidono sulla produttivita aziendale, sull’attrattiva come
datore di lavoro, sullimmagine aziendale e sulla responsabilita
sociale d'impresa. Investire nella cura dei dipendenti rappresenta un
elemento fondamentale per garantire un successo sostenibile e una
crescita a lungo termine,

Il Gruppo Bucci Industries si impegna attivamente a creare un
ambiente di lavoro sano, sicuro e gratificante per i propri dipendenti,
attraverso una serie di politiche, procedure e responsabilita interne.

Il Gruppo Bucci Industries ha implementato varie iniziative
significative peril benessere e la salute dei propri dipendenti, tra cui il
programma di welfare aziendale “BucciIndustries Wellness Program”.
Il programma offre ai dipendenti una vasta gamma di opportunita per
promuovere uno stile di vita sano ed equilibrato. E possibile infatti
partecipare a numerose attivita sportive, educative e formative.
Vengono inoltre organizzati corsi e sessioni settimanali, condotti
da esperti e allenatori qualificati, che coprono un’ampia gamma
di discipline come yoga, pilates, functional training, ginnastica
posturale, nuoto. Al fine di garantire un'esperienza completa, viene
fornito anche I'abbigliamento tecnico necessario per praticare tali
attivita in modo confortevole e sicuro. Inoltre, il programma include
anche seminari e workshop, che trattano temi come l'alimentazione
corretta per uno stile di vita sano, per contribuire alleducazione dei
dipendenti a uno stile di vita sano.
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INIZIATIVE PER LA PROMOZIONE DEL WELLNESS DEI DIPENDENTI UdM 2022 2021

NUMERO DI PROGRAMMI IMPLEMENTATI PER LA PROMOZIONE

DEL WELLNESS E SODDISFAZIONE DEI DIPENDENTI n. 15 12

TASSO DI PARTECIPAZIONE MEDIA ALL'ANNO DEI DIPENDENTI
AISINGOLI PROGRAMMI DI WELLNESS E SODDISFAZIONE % 34,99% 29,07%
DEI DIPENDENTI

Lorganizzazione riconosce l'importanza di investire nel benessere e
nella soddisfazione dei propri dipendenti, come parte della strategia di
sostenlblllta a Iungo termlne Bucm Industrles ha plamf:cato dl allacare 7

professionale e personale.

Well-being e mobilita sostenibile

Nel 2022 il Gruppo Bucci ha aderito al programma comunale “Bike
to Work” per I'erogazione di buoni mobilita a favore di dipendenti di
Aziende ed Enti Pubblici e Privati ubicati nel Comune di Faenza.

Grazie alle persone del Gruppo che partecipano attivamente ad un
mobilita pil sostenibile, il Gruppo Bucci & al primo posto come amen_da
nel Comune di Faenza e seconda assoluta nella classifica generale.
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SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

La sicurezza e la salute dei luoghi di lavoro & una delle tematiche
principali per il Gruppo Bucci, che crede fortemente nella diffusione di
una solida cultura della sicurezza tra i dipendenti, al fine di garantire
un ambiente di lavero privo di pericoli perla salute delle proprie risorse.

Il Gruppo Bucci opera nel rispetto delle leggi e delle norme in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, prestando primaria importanza
a migliorare costantemente le condizioni e I'ambiente di lavoro
riducendo al massimo i rischi e i pericoli presenti in questo ambito.
Per questo motivo, il Gruppo si impegna costantemente nel diffondere
e promuovere la cultura della salute e della sicurezza a tutti i livelli
aziendali.

Ogni divisione del Gruppo ha un suo responsabile della sicurezza con
adeguati poteri di spesa, proprio per permettere a ciascuna di esse di
migliorare tempestivamente gli aspetti critici o potenzialmente critici
che si possono riscontrare.

Nel corso degli anni sono state adottate sempre maggiori misure di
mitigazione dei rischi, adottando in ogni ambito in cui lo si valutava
necessario tuttii DPl richiesti.

In collaborazione con il Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale,
nell’'ultimo anno si & implementato un questionario per la segnalazione
di near-miss (o mancati infortuni), la cui compilazione & a cura di RSPP
e preposti alla sicurezza. Attraverso questo strumento sono state
segnalate alcune situazioni di potenziale pericolo, prontamente risolte.
Gli indicatori relativi agli infortuni vengono monitorati e valutati
periodicamente al fine di individuare tempestivamente le azioni di
mitigazione.

Sisegnalache, nel periodo oggettodirendicontazione, BucciIndustries
non ha affrontato contenziosi relativi alle tematiche per la salute e la
sicurezza.

| miglioramenti su questa tematica sono attuati sulla base della
valutazione deirischi, degli audit periodici del SPP e delle segnalazioni/
near-miss inviate dai preposti. Gli interventi di miglioramento sono
proposti periodicamente dai direttori generali all’AD.
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Nel periodo di rendicontazione il Gruppo ha intrapreso azioni atte ad
eliminare eridurrealminimoirischidiinfortunio, utilizzandolagerarchia
dei controlli. Le azioni intraprese nel periodo di rendicontazione in
relazione alla tematica sono le seguenti:

gnala che non
si sono registrati
infortuni gravi
nel periodo oggetto
di rendicontazione.

ELENCO DI AZIONI INTRAPRESE PER RIDURRE ED ELIMINARE | RISCHI
E | PERICOLI PER SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

1. Acquisto di oli lubrorefrigeranti con assenza di donatori 6. Prevenzione emergenze: installati defibrillatori all'interno
diformaldeide degli stabilimenti produttivi e addestrati operatori attraversoil corso
BLSD (Basic Life Support with Defibrillation)

2. Eliminazione di prodotti chimici con effetti sensibilizzanti

2. Abbassamento delle scaffalature per 'immagazzinamento
3. Nuova postazione di saldatura volta alla diminuzione del materiale al fine di ridurre le cadute di materiale dall’alto

delle emissioni diffuse

8. Regolamentazione del traffico dei veicoli esterniin entratae
4. Miglioramento dell'igiene industriale uscitain area di carico/scarico

5. Controlli eseguiti con la camera termografica per monitorare i
principalirischi di incendio e corto circuito dei quadri elettrici aziendali

Nessun lavoratore & stato escluso dalle informative aziendali.
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| NOSTRI PRODOTTI

=—IEMCA

Divisione IEMCA

IEMCA progetta e produce dal 1361 caricatori automatici di barre
ed oggi rappresenta il punto di riferimento a livello mondiale per
ogni tipologia di applicazione per torni, centri di lavoro, rettificatrici,
dentatrici ed altre tipologie di macchine utensili.

La gamma di prodotti IEMCA dedicati al settore della torneria & la piu
ampia disponibile sul mercato ed include caricatori automatici per
torni monomandrino a fantina fissa e mobile, per barre fino a 6 metri,
per diametri da 0,3 mm a 100 mm ed oltre, nonché soluzioni per torni
plurimandrino fino a 8 mandrini, disponendo oltre che di caricatori
integrati, anche di caricatori a retrocarica per fasci tubieri. IEMCA offre
una gamma di servizi estremamente qualificati in qualsiasi parte del
mondo grazie ad una presenza globale.

Maestro
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NV SINTECO

Divisione SINTECO

E leader nella progettazione e produzione diimpianti per I'automazione
e robotica nei settori industriale, medicale ed ospedaliero. Il ramo
Industriale produce impianti chiavi in mano per l'assemblaggio
di componenti industriali per i settori: automotive, meccanico,
serraturiero, elettronico e cosmetico. La sezione Medicale progetta
e realizza macchine automatiche per I'assemblaggio di applicazioni
medicali in camera bianca. |l reparto Healthcare realizza soluzioni per
la gestione della dose unitaria di medicinali in ambito ospedaliero.
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O GIULIANI

Divisione GIULIANI

GIULIANI produce macchine utensili a transfer per la lavorazione
di componenti per automotive, per compressori, componenti di
fusione, componenti per lidraulica e macchine di lavorazione e di
montaggio dedicate all'industria delle serrature. Sono macchine ad
altissima produttivita dedicate a lavorare non-stop 24/7, resistenti,
solide, tecnologicamente all'avanguardia e di durata comprovata
dall'esperienza dei nostri clienti.




Divisione VIRE

VIRE progetta e realizza macchine di packaging per prodotti igienico-
sanitari [pannolini baby, pannolini adulti, assorbenti femminili) e
macchine di produzione di cerotti medicali. | nostri capisaldi sono
I'attenzione al cliente, al mercato in cui operiamo e alla societa in cui
viviamo.
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BUCCI

/ COMPOSITES

BUCCI COMPOSITES

BUCCI COMPOQSITES & leader nella progettazione e produzione di
parti strutturali e componenti in materiale composito avanzato per |
settori automotive, aerospace, marine, industriale. BUCCI COMPOSITES
realizza dal 1988 componenti estetici e sistemi strutturaliin materiale
composito avanzato come: fibre di carbonio, fibre aramidiche, fibre di
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QUALITA E SICUREZZA
DEL PRODOTTO

La primaria importanza della qualita e sicurezza del prodotto

BucciIndustries attribuisce primariaimportanzaalla qualita e alla
sicurezza del prodotto e per questo motivo sono stati intrapresi
percorsi di certificazione che dimostrano come il Gruppo creda e
siasensibile a queste tematiche.

Limpegno del Gruppo in tale ambito e dimostrato dalle
certificazioni ottenute nel tempo. Per Bucci Industries & di
fondamentale importanza condividere e formalizzare le politiche,
le procedure e le responsabilita dell'organizzazione in materia di
qualita e sicurezza dei prodotti offerti. Lorganizzazione & infatti
orientata da sempre al miglioramento continuo e all'efficienza di
tutti i processi aziendali. Il tutto e garantito dalle Certificazioni
UNI EN IS0 9001 presenti in tutte le divisioni del Gruppo.

Di seguito si riportano le certificazioni presenti all'interno del
Gruppo Bucci Industries:

BUCCIAUTOMATIONS

—
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IS0 9001 IS0 14001 1S0 9001 AS/EN/JISQ 9100 IATF 16949

| progettisti di Bucci Industries sono ogni giorno rivolti ad innovare
e migliorare il prodotto in termini di qualita, sicurezza e vita utile.
Per questo da anni l'organizzazione lavora fianco a fianco con centri
di ricerca e universita. Innovazione e ricerca sono un obiettivo
imprescindibile della nostra organizzazione.

Bucci Industries non ha dovuto affrontare nessun contenziosorelativo
alle tematiche di qualita e sicurezza del prodotto nel periodo oggetto di
rendicontazione.
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IL MIGLIORAMENTO CONTINUO E
IL NOSTRO OBIETTIVO PRIMARIO
OGNI GIORNO.

PER QUESTO ABBIAMO
IMPLEMENTATO, IN ALCUNE
DIVISIONI DEL GRUPPO, UN CRM
CHE CI PERMETTE DI TENERE
MONITORATI I NOSTRI RISULTATI
E GLI ASPETTI PIU CRITICI DA
MIGLIORARE.
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INNOVAZIONE E RICERCA
SOSTENIBILE

Il nostro pianeta & la nostra priorita. Infatti i risultati economici e i
benefici sociali sono per I'organizzazione obiettivi complementari,
sulla base dei quali da sempre abbiamo costruito valore per I'azienda,
periclienti, i dipendenti, i fornitori e per la comunita.

Bucci Industries & consapevole della necessita di reindirizzare la
propria mentalita verso nuovi e ambiziosi obiettivi di creseita.

Il Gruppo mira al raggiungimento dell'obiettivo sopra meﬁ'iiona_-tb,
partendo dall'innovazione dei propri prodotti e processi produttivi,
con la consapevolezza che I'impegno di oggi contribuira a migliorare il
mondo di domani.

Il Gruppo Bucci, infatti, sviluppa progetti eco-sostenibili che trovano un
equilibrio tra la necessita di produrre e generare ricchezza condivisa,
combattendo il cambiamento climatico e riducendo [limpatto
ambientale.

INNOVAZIONE E RICERCA SOSTENIBILE IN BUCCI INDUSTRIES

Le nostre linee guida in ambito di progettazione sostenibile dei prodotti sono riassunte nei seguenti 4 programmi:

HUMAN CENTRIC PROGRAM 3

1 persone al centro di ogni iniziativa

LOW IMPACT PROGRAM 4

2 implementare pratiche sostenibili

NO PLASTIC PROGRAM

materiali sostitutivi alla plastica

SUSTAINABLE MOBILITY PROGRAM

nuove soluzioni per la mobilita
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Sononumerose leiniziative diinnovazione ericerca sostenibile portate o | ’EM A
avanti dal Gruppo. -~

La Divisione IEMCA ha recentemente introdotto sul mercato le
centraline ad alta pressione per la gestione del lubrorefrigerante
(range di pressioni 40 - 250 bar].

Lintroduzione di unita ad alta pressione in macchine utensili
tradizionali multiscopo (in grado di lavorare tutti i materiali, compresi
quelli “difficult to cut” — acciaio inox o titanio] permette di espandere
le potenzialita della macchina utensile. In questo modo non sara piu
necessario spostare un pezzo dividendo le operazioni tra sgrossatura
sulla macchina utensile tradizionale e finitura sulle rettifiche, con
evidenti vantaggi di costi e sostenibilita.

IEMCA, pero, ha deciso di sviluppare una famiglia di centraline HPC
unica nel proprio genere, introducendo un prodotto a ridotto consumo
energeticoche, a differenza diquanto offerto dagli standard di mercato,
comprime solamente l'olio strettamente necessario all’utilizzo del
tornio.

Cio riduce fortemente la necessita di refrigerare successivamente
I'olio pressurizzato, ottimizzando quindi il rendimento energetico del
sistema.

=~ JEMCA blue line 1 2
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La Divisione SINTECO, leader nella gestione automatizzata del farmaco
allinterno degli ospedali, dopoannidiricerca e sviluppo, € oggiin grado
di garantire la riciclabilita del 100% dei materiali di consumo utilizzati
sui propri impianti, con l'obiettivo a medio termine, attraverso una
seconda fase di R&D, non banale, di garantire anche la biodegradabilita
degli stessi.

* Siprevede una prima fase che interessera il 20% dei consumabili:
nello specifico parliamo dei sistemi di chiusura antieffrazione
delle prescrizioni (clip) e dei contenitori multidose (stick).

* La seconda fase interessera tutte le buste che contengono il
farmaco monodose, perraggiungere il traguardo del 70% del totale.
Il rimanente 30%, comunque meno impattante, verra affrontato in
una terza fase.

Sempre nell’ambito dellAutomazione Ospedaliera, in una chiara
ottica di sostenibilita, Sinteco ha messo in atto un processo molto
importante di graduale riduzione dei consumi d’aria dei propri impianti
di confezionamento, stoccaggio e gestione del farmaco, sostituendo
le movimentazioni pneumatiche con azionamenti elettrici a basso
consumo; ad oggi questi ultimi hanno gia raggiunto il 60% sul totale e
nell’arco diun anno e mezzo I'obiettivo realistico & arrivare al 95%.

Oltretutto la divisione informatica sta valutando la possibilita di
applicare strategie software specifiche per il risparmio energetico,
lavorando sostanzialmente sulle ottimizzazioni di esercizio dei
macchinari, ispirandosi, ad esempio, al concetto start&stop.

BUCCI INDUSTRIES | BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2022

Y/ SINTECO

T T~ _

Bucc

INOUSTRIES

q




La Divisione GIULIANI ha recentemente sviluppato una nuova linea @

di macchine utensili che rivoluziona I'approccio al mondo della - El”llA”’

asportazione di truciolo, passando da olio da taglio in seno all'utensile

a lubrificazione minimale MOL (Minimal Quantity Lubrication). Il pezzo

lavorato ed il truciolo escono asciutti; la macchina utensile non deve A
essere progettata “atenuta”difluidoe pud essere progettata quindiper >
una massima ergonomia dell'operatore. | materiali che maggiormente
si prestano ad essere tagliati con questa metodologia sono quelli tipici
del mercato Giuliani: leghe di ottone e leghe di alluminio.

| VANTAGGI INTRODOTTI DA QUESTA NUOVA TECNOLOGIA
POSSONO ESSERE RIASSUNTI IN:

TECNDLOGIA ECOSOSTENIBILE

SOLUZIONI IMPIANTISTICHE MEND COSTOSE

RIDUZIONE DEI COSTI PER LACQUISTO DEI
LUBRIFICANTI, PER LAGESTIONE E LO SMALTIMENTO

ST e WD DT A . WA EI
MAGGIORE DURATA DELLUTENSILE, GRAZIE
AL MIGLIORE EFFETTO LUBRIFICANTE E
ALLASSENZA DI SHOCK TERMICI _

QUALI VANTAGGI

[l en B

PEZZIE TRUCIOLI PRATICAMENTE ASCIUTTI



La Divisione VIRE sta sviluppando sistemi di controllo ottici, basati su
intelligenzaartificiale e machinelearning, perilcontrollodell'operazione
piu delicata: la sigillatura mediante saldatura della busta.

Vire sta promuovendo inoltre macchine o gruppi di macchine dedicati
alla gestione dell'imballo con materiali plastic-free, compostabili o
biodegradabili, riciclabili e/o materiali a base plastica pil sostenibili,
attraverso laricerca e la sperimentazione di processi alternativi.

BUCCI COMPOSITES, sempre attenta agli aspetti ambientali, ha
iniziato il percorso verso una maggiore sostenibilita nella produzione
di componenti in materiali compositi. La riduzione della quantit
di materiale composito destinato allo smaltimento, sia esso gia
consolidato o non ancora trasformato, comportera, nei prossimi
anni, un vantaggio ecologico importante. Tutto questo anche alla luce
del grande impiego dei materiali compositi nei settori aeronautico,
automotive, energia eolica, recipienti sotto pressione, che nell’arco di
qualche anno portera all’accumulo di enormi quantitativi di prodotti in
composito che avranno terminato la propria vita operativa, creando un
effettivo problema di smaltimento. Al fine di contribuire alla riduzione
di questi quantitativi e, quindi, contribuire alla riduzione dell'impronta
diC0O;, Bucci Composites sta lavorando su due principali filoni diricerca
applicativa:

e La prima riguarda I'utilizzo di fibra di carbonio riciclata, ricavata
dal processo di pirolisi. Il progetto di ricerca & stato sviluppato
dalla divisione energia di Curti S.p.A. in collaborazione con Bucci
Composites S.p.A., la quale ha fornito i materiali da trattare. In
particolare, & stata testata la pirolisi di materiali compositi curatie
non curati, ovvero ply di prepreg, queste ultime rivestite con film di
polietilene da entrambi i lati. Il materiale ricavato dopo il processo
di pirolisi, adeguatamente trattato e trasformato in feltri di varie
dimensioni,  stato poi impiegato per la produzione di componenti
con caratteristiche interessanti dal punto di vista meccanico.

¢ La seconda & quella legata all'utilizzo di fibre naturali, quali ad
esempio la fibra di canapa, per la realizzazione di componenti
destinati all'impiego nel settore automotive,

Bucci Composites attraverso queste attivita si impegna alla riduzione
dellimpronta di CO, relativamente ai prodotti da essa fabbricati.
Tramite l'utilizzo di fibre riciclate, Bucci Composites ha iniziato il
percorso verso una maggiore sostenibilita della produzione dei
componenti in materiale composito.

uCcCl

COMPOSITES
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Il Gruppo Bucci Industries & da sempre impegnato nel contribuire in
maniera significativa allo sviluppo sociale ed ambientale attraverso
progetti di ricerca e innovazione sostenibile per un costante
miglioramento dei propri processi produttivi. Il Gruppo collabora da
tempo con numerosi Enti di Ricerca e Universita in Italia e all’estero,
in particolare con I’Ateneo di Bologna, sviluppando una collaborazione

sempre pit ampia tra I'Ateneo, la sua attivita di ricerca ed il Gruppo
Bucci.

Di seguito si riepiloga il valore degli investimenti per I'innovazione e la
ricerca sostenibile.

INVESTIMENTI IN INNOVAZIONE E RICERCA SOSTENIBILE

UdM 2022 2021
VALORE ECONOMICO DELLE SPESE PER L'INNOVAZIONE E LA RICERCA SOSTENIBILE €/1000 6.403 5.748
TASSO DI SPESA PER LINNOVAZIONE E LA RICERCA SOSTENIBILE SUL TOTALE i 3.51% 4.35%
DELLA SPESA ANNUA DELL’AZIENDA

La ricerca sostenibile interessa tutti i progetti messi in campo dalle
societa del Gruppo in egual misura.

4§ =
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BUCCI INDUSTRIE
PER 'AMBIENTE
E IL SOCIALE

GRI 3-3; GRI 302-1; GRI 305-1; GRI 305-2; GRI 306-1;
GRI 306-2; GRI 306-3; GRI 306-4; GRI 306-5;
Indicatore NON GRI 3; Indicatore NON GRI 4
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LA GESTIONE
DEI RIFIUTI

Il Gruppo Buccivaluta costantemente soluzioniapplicabiliallariduzione
di rifiuti generati e per questo ha adottato un sistema di gestione
ambientale certificato secondo la norma UNI EN IS0 14001:2015.

Nelle divisioni del Gruppo sono state implementate politiche ambientali
condivise, a dimostrazione di una gestione consapevole delle
tematiche ambientali che contribuiscono alla sostenibilita ambientale.
Per la gestione dei rifiuti & presente un “Team interno” supportato da
strumenti informatici per una migliore gestione,

Grazie alla certificazione ambientale UNI EN ISO 14001, abbiamo
analizzato tutti i processi produttivi, migliorando anche la
differenziazione dei rifiuti prodotti e aumentando la % di rifiuti avviati
arecupero.

Siamo orientati a diminuire i rifiuti ottimizzando e riciclando gli imballi
sia dei prodotti a noi forniti sia dei prodotti che noi forniamo ai nostri
clienti.

Al fine di sensibilizzare e incentivare la riduzione di rifiuti di plastica,
tutti i dipendenti del Gruppo Bucci sono stati dotati di una borraccia
metallica, personalizzata.Inquestomodosiécontribuitosensibilmente
allariduzione delle bottigliette di plastica monouso.
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BUCCI INDUSTRIES SI IMPEGNA
A RIDURRE LA PROPRIA IMPRONTA
AMBIENTALE, INTRAPRENDENDO
AZIONI PROATTIVE CONTRO

IL CAMBIAMENTO CLIMATICO E
SUPPORTANDO | PROPRI CLIENTI E
PARTNER NEI LORO PROCESSI

DI DECARBONIZZAZIONE,
AUMENTANDO LA COMPETITIVITA.




Abbiamo redatto una prospettiva del ciclo di vita dei nostri prodotti,
per fornire le informazioni ambientali agli utilizzatori a fine vita o a fine
ciclo del macchinario/prodotto.

Il Gruppo ha definito degli indicatori annuali per il monitoraggio dei
rifiuti. Questi aspetti sono discussi annualmente durante i Riesami
annuali della direzione. Sono inoltre state implementate campagne
di formazione e sensibilizzazione dei dipendenti, creando anche
brochure dedicate.

L'azienda & soggetta alla normativa in materia di gestione rifiuti e non
sono stati affrontati contenzioni in tematica di rifiuti.

Sono stati adottati sistemi informatici per la gestione dei rifiuti, in
modo che la nostra squadra sia sempre pil attenta al monitoraggio
degli aspetti ambientali pit critici. Sono stati fatti investimenti per
migliorare i bacini di contenimento e le aree di stoccaggio dei rifiuti.
Inoltre abbiamo implementato negli ultimi anni un sistema di gestione
ambientale SO 14001, certificato da un ente terzo.

Generazione dirifiuti e impatti significativi correlati ai rifiuti

Il Gruppo Bucci ha analizzato tutti i processi produttivi valutando gli
elementi ambientali in ingresso e in uscita (in e out). Per questo ha
adottato la metodologia della prospettiva del ciclo di vita “LCP” [Life
Cycle Perspective], per quantificare I'impatto complessivo dei processi
produttivi aziendali sull'ambiente, superando i confini dell'azienda.

Bucci Industries implementa misure per ridurre la quantita di rifiuti
prodotti, attraverso l'ottimizzazione dei processi di produzione.

Per affrontare gli impatti sostenibili e i rifiuti generati, il Gruppo adotta
un approccio integrato, che considera sia le attivita dirette che quelle
indirette legate alla catena del valore. Lazienda & continuamente
impegnata a ridurre, riciclare e gestire correttamente i rifiuti, per
perseguire una vera sostenibilita e contribuire alla costruzione di un
futuro pit eco-friendly.

Bucci Industries ha analizzato gli elementi in ingresso e in uscita al
processo produttivo, identificando i tipi di materiali utilizzati, le fasi
chiave del processo produttivoeleattivita che possono generarerifiuti.
L'azienda presta particolare attenzione alla riduzione o eliminazione
dei possibili impatti legati al’ambiente, alla salute e sicurezza dei
lavoratori, al territorio e alla comunita locale nella quale opera.
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Generazione dirifiuti e impatti significativi correlati ai rifiuti

| componenti elettronici rottamati vengono separati per tipologia, in
ottica di riciclo. | toner esausti vengono affidati a una societa che ne
effettuail recupero. Un intermediario autorizzato si occupa della raccolta,
del trattamento e dello smaltimento della componentistica elettronica.

All'interno dell'organizzazione & presente un gruppo di persone dedicate

alla gestione dei rifiuti che raccoglie e monitora i rifiuti prodotti e si
preoccupa di limitare i rischi e proporre azioni di miglioramento.

RIFIUTI PRODOTTI PER TIPOLOGIA, IN TONNELLATE

UdM 2022 2021
RIFIUTI NON PERICOLOSI PRODOTTI t. 575,50 426,52
RIFIUTI PERICOLOSI PRODOTTI t 56,82 i T 4
TOTALE RIFIUTI PRODOTTI t. 632,32

Rifiuti prodotti

| rifiuti prodotti sono stati suddivisi in rifiuti pericolosi e non
pericolosi. Nel 2022 sono aumentati i rifiuti prodotti causa l'aumento
della produzione, post covid. Nel 2022 nonostante I'aumento della
produzione di rifiuti, la quantita di rifiuti pericolosi & diminuita, grazie
ad una migliore gestione che ci ha portato anche alla certificazione
ambientale.

| rifiuti pericolosi riguardano principalmente: emulsioni oleose di

risulta da macchine utensili, acque di risulta del compressore, vernici,
bombolette e filtri contaminati da sostanze pericolose.
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RIFIUTI DESTINATI ARECUPERO, IN TONNELLATE

UdM 2022 2021
RIFIUTI NON PERICOLOSI PRODOTTI t: 453,09 342,43
RIFIUTI PERICOLOSI PRODOTTI i 20,38 alish bl
TOTALE RIFIUTI PRODOTTI t. 4?;.4? 361,54

RIFIUTI CONFERITI IN DISCARICA PER TIPOLOGIA, IN TONNELLATE

UdM 2022 2021
RIFIUTI NON PERICOLOSI PRODOTTI % 122,41 84,09
RIFIUTI PERICOLOSI PRODOTTI te 36,45 54,61
TOTALE RIFIUTI PRODOTTI t. 158,86 138,70

GRAZIE A UNA MIGLIORE GESTIONE
DEI RIFIUTI PERICOLOSI, NEL 2022
SONO DIMINUITHIRIFIUTI CHE VANNO
A SMALTIMENTO E SONO AUMENTATI
QUELLI CHE VANNO A RECUPERO.

e
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ENERGIA ED
EMISSIONI

Efficienza e transizione energetica
L'attenzione per l'ambiente & un elemento fondamentale del
percorso di sostenibilita del Gruppo e un aspetto chiave della propria
Responsabilita Sociale d'Impresa e della politica integrata della Qualita
e dellAmbiente, in termini di rispetto e tutela dellambiente stesso.
Commercializzare merciin tutto il mondo e mantenere attive le catene
di approvvigionamento implica inevitabilmente generare un impatto
sull'ambiente, per questo Bucci Industries ottimizza l'utilizzo delle
risorse e si impegna a ridurre le proprie emissioni, dove possibile.

Per gestire almeglio I'impatto sull'ambiente, il Gruppo ha implementato
un sistema di gestione ambientale conforme alla normativa UNI EN 1SO
14001:2015.

Lattenzione allambiente comporta un monitoraggio costante
dellimpatto generato dalle attivita di Bucci Industries in termini di:
utilizzo delle risorse naturali, emissioni in atmosfera e impatti sul
territorio, dei nostri fornitori e clienti.

Impegnarsi per un'attivita sostenibile significa inoltre ricercare
costantemente fonti energetiche sostenibili e implementare tutti gli
strumenti e le iniziative possibili per ridurre il consumo di energia.

Il Gruppo monitora i principali parametri che influenzano l'efficienza
energetica dei siti e le emissioni di gas serra, cercando di scoprire le
pratiche sostenibili attuali e le tendenze future.

Per il periodo oggetto di rendicontazione, I'organizzazione non ha
registrato alcuna azione legale o contenzioso di natura ambientale.




CONSUMI DI ENERGIA*

CONSUMIDI ENERGIA DA FONTI FOSSILI UDM 2022 2021
CONSUMO DI METANO [PER RISCALDAMENTO E IMPIANTI) GJ 23.444 24.183
CONSUMO DI GASOLIO (PER AUTOTRAZIONE) GJ 4.710 4.061
TOTALE CONSUMI DI ENERGIA DA FONTE FOSSILE GJ 28.154 28.244

CONSUMI DATELERISCALDAMENTO

CONSUMO DATELERISCALDAMENTO GJ 1.659 1.565

TOTALE CONSUMI DATELERISCALDAMENTO GJ 1.659 1.565

CONSUMI DI ENERGIA ELETTRICA

CONSUMO DI ENERGIAELETTRICAACQUISTATA DALLA RETE NAZIONALE GJ 19.752 19.191
CONSUMO DI ENERGIAELETTRICAAUTOPRODOTTA DA IMPIANTI FOTOVOLTAICI GJ 3.652 1.402
TOTALE CONSUMI DI ENERGIA ELETTRICA GJ 23.404 20.593
TOTALE CONSUMI DI ENERGIA (DA FONTI FOSSILE E ELETTRICA) GJ 53.217 50.402

*Per rappresentare i consumi energetici in Giga Joule di Bucci Industries sono stati utilizzati i fattori di conversione forniti
dal Department for Environment, Food and Rural Affairs [DEFRA] del Regno Unito per gli anni 2022 e 2021.

PRODUZIONE DI ELETTRICITA RINNOVABILE COME IMPEGNO CONCRETO
PER RIDURRE LE EMISSIONI DEL GRUPPO

Limpegno della nostra azienda per la sostenibilita ambientale & evidente attraverso l'investimento e la creazione di tre
impianti fotovoltaici per un totale di circa 1MW di potenza, installati sui nostri stabilimenti produttivi, che ci consentono di
autogenerare energia rinnovabile perle nostre attivita.

Questa iniziativa ha un impatto significativo sulla riduzione delle emissioni di gas a effetto serra, contribuendo alla lotta
contro il cambiamento climatico. | nostri pannelli fotovoltaici rappresentano un passo concreto verso 'adozione di pratiche
energetiche sostenibili, permettendoci di alimentare le nostre operazioni con una fonte pulita ed ecologica.

Continueremo a investire per monitorare i consumi energetici, evidenziare eventuali carenze e piani di miglioramento
energetici ed emissivi, ed identificare soluzioni innovative per raggiungere una maggiore efficienza energetica, una

riduzione delle emissioni e promuovere un futuro sostenibile per le generazioni a venire.




PRODUZIONE E AUTOCONSUMO DI ELETTRICITA RINNOVABILE

TOTALE POTENZA IMPIANTI FOTOVOLTAICI UdM™ 2022 2021
TOTALE ENERGIA ELETTRICA CONSUMATA MWh 6.501 5.720
TOTALE ENERGIAELETTRICAAUTOPRODOTTA DA IMPIANTI FOTOVOLTAICI MWh 1.273 514
TOTALE ENERGIA ELETTRICA AUTOCONSUMATA DA IMPIANTI FOTOVOLTAICI MWh 1.015 389
PERCENTUALE DIENERGIA ELETTRICAAUTOCONSUMATA E PRODOTTA DA IMPIANTI o 16% 29
FOTOVOLTAICI SUL TOTALE DELLENERGIA ELETTRICA CONSUMATA

Gestione delle emissioni

Il Gruppo Bucci presta grande attenzione anche a quelle che sono le
emissioni di CO, che derivano dalle attivita di business e aziendali.
L'obiettivodel Gruppo & quello diagire sullariduzione dei consumi e delle
emissioni come scelta strategica e di business sostenibile, riducendo
in ultimo le emissioni dirette ed indirette (Scope 1 e Scope 2). Negli
ultimi anni l'organizzazione ha implementato sistemi per migliorare
l'efficienza energetica e [autoproduzione di energia elettrica,
riducendo cosil'improntaecologica. Inoltre, Buccilndustries promuove
iniziative consapevoli lungo tutta la catena del valore per affrontare
e monitorare le emissioni indirette Scope 3. Sono state intraprese
iniziative aziendali mirate per sensibilizzare il personale sull'utilizzo
corretto dei mezzi di trasporto a basso impatto ambientale. In alcune
sedi & statopromossoil carpooling e siécollaboratocon partneresterni
per incentivare gli spostamenti casa-lavoro in bicicletta. Questi sforzi
testimoniano l'impegno concreto verso una gestione responsabile
delle emissioni di CO, e la promozione di uno stile di vita sostenibile.

EMISSIONI DA CONSUMI ENERGETICI*

UdM 2022 2021
EMISSIONI SCOPE 1 tCO,e 1,531 1.517
EMISSIONI SCOPE 2 tCO,e 2.685 2.601
TOTALE EMISSIONI SCOPE 18&2 TCO:E 4.216 4118

*Per il calcolo delle emissioni dirette di gas serra [Scope 1), derivanti dai consumi energetici, sono stati utilizzati i fattori
di emissione forniti dal Department for Environment, Food and Rural Affairs [DEFRA] del Regno Unito, per gli anni 2022 e
2021. Mentre le emissioni indirette di gas serra legate all’acquisto di energia (Scope 2) sono state calcolate in maniera
conservativa adottando I'approccio residual mix e utilizzando i fattori di conversione pit recenti disponibili e forniti
dall’Association of Issuing Bodies (2022)




IL NOSTRO IMPEGNO
VERSO LE COMUNITA
EILTERRITORIO

Le iniziative per la collettivita

Il Gruppo Bucci Industries in tutti questi anni, nonostante la forte
crescita ed espansione conseguita, non ha mai perso il valore
fondamentale della solidarieta verso il proprio territorio, realizzando
progetti e promuovendo iniziative.

Ogni anno [lorganizzazione dedica risorse a contributi e
sponsorizzazioni a enti locali come associazioni onlus, associazioni
di formazione scientifica, centri parrocchiali di aggregazione giovanile
e Universita. E un esempio I'’Associazione Fiori d’Acciaio, punto di
riferimento sul territorio nel sostegno alle donne colpite da tumori al
seno, attraverso campagne informative di prevenzione e di acquisto di
attrezzature da donare ai reparti oncologici. Questo & solo un esempio
dei numerosi contributi erogati.

Inoltre, il Gruppo Bucci Industries partecipa a molteplici progetti di
collaborazione con il mondo dell’Universita.

Il Gruppo e uno dei partecipanti che hanno contribuito alla realizzazione
di un nuove corso professionalizzante di laurea in Ingegneria
Meccatronica, ai fini dello sviluppo di adeguate forme di raccordo tra
il mondo della formazione e quello del lavoro, nonché di migliorare la
qualita dei processi formativi anche orientandosi maggiormente alle
esigenze delle imprese. Bucci Composites & il principale promotore di
Ma.Co.F,Masterin MaterialiCompositia Faenza: il progetto sisviluppain
ambito chimico e ingegneristico con specifiche conoscenze nei settori
della chimica industriale/dei materiali o dell'ingegneria meccanica. Uno
dei principali punti di forza del Master in Materiali Compositi & un lungo
tirocinio in azienda, che gli studenti svolgono sia in aziende locali che
in altre importanti realta del settore dislocate sul territorio nazionale.
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Il Gruppo ha stipulato un accordo di cofinanziamento con I'Universita di Bologna di borse di studio nel corso di Dottorato di
Ricerca in Meccanica e Scienze Avanzate dell’lngegneria, per un ammontare annuo di Euro 23.000.

La divisione Sinteco ha rinnovato per il secondo anno il programma di formazione intensiva e gratuita in azienda, la Sinteco
Academy, per formare personale qualificato con possibilita di assunzione a fine percorso.

Borse di Studio Cavalier Roberto Bucci
Da sempre la famiglia Bucci tiene particolarmente a contribuire ogni anno all'iniziativa di erogare borse di studio perun valo-
re complessivo pariad Euro 5.000, agli studenti pit meritevoli dell'istituto Tecnico ITIP Bucci e del Liceo Scientifico Torricelli

Ballardini di Faenza, selezionati in base all'interesse dimostrato per le materie scientifiche e I'attitudine all'innovazione
tecnologica, valutati positivamente sia nelle relazioni di gruppo che nelle attivita di vita scolastica.

INIZIATIVE PER LA COLLETTIVITA E BORSE DI STUDIO

UdM 2022 2021
NUMERO DELLE INIZIATIVE SVOLTE A FAVORE DELLA COLLETTIVITA n. 4 4
VALORE ECONOMICO DELLE INIZIATIVE SVOLTE A FAVORE DELLA COLLETTIVITA € 59.633 8.500
NUMERO DELLE BORSE DI STUDIO CAV. ROBERTO BUCCI EROGATE n. 4 4
VALORE ECONOMICO DELLE BORSE DI STUDIO CAV. ROBERTO BUCCI EROGATE € 5.000 5.000
TOTALE VALORE ECONOMICO DELLE INIZIATIVE PER LA COLLETTIVITA € 64.633 13.500
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APPENDICE
Dichiarazione d'uso

Nel presente documento, Bucci Industries ha rendicontato le informazioni citate in questo Indice degli Indicatori GRI
per il periodo dal 1° Gennaio 2022 al 31 Dicembre 2022 con riferimento agli standard GRI. Bucci Industries ha scelto di
includere i dati relativi agli ultimi due anni di esercizio al fine di consentire un confronto delle informazioni e descrivere
le tendenze dei dati nel tempo

Utilizzo GRI 1

GRI 1 - Principi Fondamentali - Versione 2021

Standard di settore GRI pertinenti

Gli Standard GRI specifici per il settore in cui Bucci Industries opera non sono attualmente disponibili.




GRI 3-2 Elenco dei temi materiali 17

GRI 3-3 Gestione dei temi materiali 17

Etica, integrita e trasparenza manageriale

GRI 3: Temi materiali 2021

GRI 3-3 Gestione dei temi materiali 21

GRI 2: Informativa Generale - versione 2021

GRI 2-9 Struttura e composizione della governance 21

GRI2-10  Nomina e selezione del massimo organo di governo 2l

GRI2-11  Presidente del massimo organo di governo 21

GRI 2-14 R.uolo dellmlalssimo organo di governo nella rendicontazione 2
di sostenibilita

GRI2-2¢7 Conformitaaleggie regolamenti 22

GRI 205: Anticorruzione - versione 2016

GRI 205-3 Incidenti confermati di corruzione e misure adottate 22

Gestione sostenibile della catena di fornitura

GRI 3: Temi materiali 2021

GRI 3-3 Gestione dei temi materiali 23

GRI 204: Prassi di approvvigionamento - versione 2016

GRI204-1 Percentuale dispesa pressoifornitori locali 24

Diversita, pari opportunita e inclusione

GRI 3: Temi materiali 2021

GRI 3-3 Gestione dei temi materiali 26

GRI 2: Informativa Generale - versione 2021

GRI 2-7 Lavoratori dipendenti 27

GRI2-30 Contratticollettivi 28

GRI 405: Diversita e pari opportunita - versione 2016

GRI405-1 Diversita di organi di governo e dipendenti 28

Promozione e sviluppo dipendenti

GRI 3: Temi materiali 2021

GRI 3-3 Gestione dei temi materiali 29
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GRI 401: Occupazione - versione 2016

GRI401-1 Assunzionidi nuovidipendenti e turnover dei dipendenti

30

GRI404-2 Numero medio diore di formazione all'anno per dipendente

Wellness e soddisfazione dipendenti

GRI 3: Temi materiali 2021

30

GRI3-3 Gestione dei temi materiali

31

NON GRI: Programmi di wellens implementati

NONGRI1 Iniziative perla promozione del wellness dei dipendenti
Salute e sicurezza sul lavoro

GRI 3: Temi materiali 2021

33

GRI3-3  Gestione deitemi materiali

34

GRI 403: Salute e sicurezza sul lavoro - versione 2018

GRI403-1 Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro

35

GRI403-5 Formazione deilavoratori sulla salute e sicurezza sul lavoro

35

GRI403-9 Infortunisul lavoro
Qualita e sicurezza del prodotto

GRI 3: Temi materiali 2021

36

GRI3-3 Gestione dei temi materiali

43

GRI 416: Salute e sicurezza dei clienti - versione 2016

Innovazione e ricerca sostenibile

GRI 3: Temi materiali 2021

GRI3-3 Gestione dei temi materiali

44

NON GRI: Investimenti in innovazione e ricerca sostenibili

NONGRI2 Spesaininvestimentiininnovazione e ricerca sostenibile

Gestione dei rifiuti

GRI 3: Temi materiali 2021

GRI3-3 Gestione dei temi materiali

51

GRI 306: Gestione dei Rifiuti

GRI306-1 Generazione dirifiuti e impatti

Y4
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Consumi ed emissioni GHG
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